Social Media Manager*in gesucht

Seit 112 Jahren bietet der VfR Biittgen ein breit gefachertes Sportangebot im Jugend-, Erwachsenen
und Seniorenbereich an. Mit Ausnahme des Radsports, wo VfR-Fahrer auch in diesem Jahr wieder
nationale und internationale Spitzenplatzierungen erreichten, hat sich der Verein insbesondere der
Forderung des Breitensports verschrieben.

Aktuell besteht der Verein aus den 9 Abteilungen Radsport, FulRball, Tennis, Fitness und Gesundheit,
Tischtennis, Handball, Basketball, Judo und Speedskating. Details zum Angebot finden sich auf
https://www.vfr-buettgen.de/.

Der VfR bietet derzeit Gber 1.600 Mitgliedern eine sportliche Heimat und leistet somit einen
wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Leben in Blttgen: Rechnerisch ist fast jeder 4. Bittger ein
VfR-Mitglied! In einer sich standig verandernden Gesellschaft ist der VfR Bittgen stolz darauf, ein Ort
der Stabilitat, Integration und Vielfalt zu sein. Verschiedene Kulturen und Hintergriinde kommen hier
zusammen, um Sport und Gemeinschaft zu erleben. Der Verein steht flir gegenseitigen Respekt,
Fairness und Verlasslichkeit.

Zur Weiterentwicklung des Vereins suchen wir eine*n

Ehrenamtlicher Social Media Manager*in (m/w/d)

Ziel:
Starkung der medialen Prasenz des Vereins durch Sicherstellung der umfassenden Information von
Mitgliedern, Freunden und Interessenten

Hauptaufgaben:

e Content-Management: Empfang, Aufbereitung und Veroffentlichung von Inhalten aus
verschiedenen Vereinsabteilungen auf Social Media Plattformen wie Instagram, Facebook
und der eigenen Homepage.

e Pflege der Social Media-Prasenz: Regelmalige Aktualisierung der Kanale, um eine
kontinuierliche Prasenz und Engagement zu gewahrleisten.

e Interaktion mit der Community: Beantworten von Kommentaren und Nachrichten, sowie
Aufbau und Pflege von Beziehungen zur Online-Community.

Qualifikationen:
e Erfahrung mit Social Media: Vertrautheit mit den Funktionen und Best Practices auf
Plattformen wie Instagram, Facebook und Webseiten.
e Kommunikationsfahigkeit: Fahigkeit, Inhalte klar, ansprechend und zielgruppengerecht zu
kommunizieren.
e Technische Fahigkeiten: Grundkenntnisse in Bildbearbeitung, Webdesign und gegeben falls
Content-Management-Systemen sind hilfreich.

Personliche Eigenschaften:
e Kreativitat: Fahigkeit, ansprechende und innovative Inhalte zu erstellen.
e Selbststandigkeit: Eigenverantwortliche Arbeitsweise und gute Selbstorganisation.
e Teamfahigkeit: Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen und
Offenheit flr Feedback.



Ehrenamt: Das Ehrenamt im VfR Bittgen ist das Herzstlick des Vereins, denn es ermdglicht nicht nur
die Vielfalt und Qualitdt der angebotenen Sport- und Freizeitaktivitaten, sondern fordert auch den
Gemeinschaftssinn und die soziale Verantwortung. Ehrenamtliche tragen mafigeblich dazu bei, den
Verein lebendig und attraktiv fiir Mitglieder aller Altersgruppen zu gestalten und stellen somit eine
unverzichtbare Saule in der Entwicklung und Umsetzung der Vereinsziele dar.

Zeitaufwand: Der zeitliche Aufwand kann variieren, aber eine regelmafige Verfligbarkeit ist
erforderlich, um auf aktuelle Fragen und Anliegen zeitnah reagieren zu kdnnen. Durchschnittlich ist
mit einem Zeitaufwand von 2-3 Stunden pro Woche, bei flexibler Zeiteinteilung, zu rechnen.

Interessierte Personen melden sich bitte in der Geschaftsstelle des VIR Biittgen unter: 02131 6620563
oder info@vfr-buettgen.de.




