
 

Ehrenamtsmanager*in gesucht 

Seit 112 Jahren bietet der VfR BüƩgen ein breit gefächertes Sportangebot im Jugend-, Erwachsenen 
und Seniorenbereich an. Mit Ausnahme des Radsports, wo VfR-Fahrer auch in diesem Jahr wieder 
naƟonale und internaƟonale Spitzenplatzierungen erreichten, hat sich der Verein insbesondere der 
Förderung des Breitensports verschrieben.  

Aktuell besteht der Verein aus den 9 Abteilungen Radsport, Fußball, Tennis, Fitness und Gesundheit, 
Tischtennis, Handball, Basketball, Judo und SpeedskaƟng. Details zum Angebot finden sich auf 
hƩps://www.vfr-bueƩgen.de/. 

Der VfR bietet derzeit über 1.600 Mitgliedern eine sportliche Heimat und leistet somit einen 
wesentlichen Beitrag zum gesellschaŌlichen Leben in BüƩgen: Rechnerisch ist fast jeder 4. BüƩger ein 
VfR-Mitglied! In einer sich ständig verändernden GesellschaŌ ist der VfR BüƩgen stolz darauf, ein Ort 
der Stabilität, IntegraƟon und Vielfalt zu sein. Verschiedene Kulturen und Hintergründe kommen hier 
zusammen, um Sport und GemeinschaŌ zu erleben. Der Verein steht für gegenseiƟgen Respekt, 
Fairness und Verlässlichkeit. 

Zur Weiterentwicklung des Vereins suchen wir ein 
 
Vorstandsmitglied für Ehrenamtsmanagement (ehrenamtliche Tätigkeit, m/w/d) 
 
Hauptaufgaben: 

 Rekrutierung von Ehrenamtlichen Mitarbeitern: Entwicklung und Umsetzung von Strategien 
zur Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, inklusive Erstellung von Ausschreibungen, Nutzung 
sozialer Medien und Netzwerkarbeit. 

 Betreuung und Entwicklung der Ehrenamtlichen: Sicherstellung einer effektiven Einarbeitung, 
Fortbildung und Unterstützung der Ehrenamtlichen. Entwicklung von Motivations- und 
Anerkennungsprogrammen. 

 Kommunikation und Zusammenarbeit: Aufbau und Pflege von Beziehungen zu 
ehrenamtlichen Mitarbeitern, anderen Vorstandsmitgliedern und externen Partnern. 

 Teilnahme -an und Bericht in Vorstandssitzungen 
 
Qualifikationen: 

 Freude an und Erfahrung in der Führung oder Verwaltung von Freiwilligen, vorzugsweise in 
einem gemeinnützigen Umfeld. 

 Kommunikationsfähigkeit: Starke mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten, 
einschließlich der Fähigkeit, effektiv mit einer breiten Palette von Menschen zu interagieren.  

 Organisationstalent: Fähigkeit zur Planung und Koordination mehrerer Projekte gleichzeitig. 
 
Persönliche Eigenschaften: 

 Führungsstärke: Fähigkeit, andere zu inspirieren und zu motivieren. 
 Empathie: Verständnis und Sensibilität für die Bedürfnisse und Herausforderungen von 

Ehrenamtlichen. 
 Teamorientierung: Fähigkeit, effektiv in einem Team zu arbeiten und Beziehungen 

aufzubauen. 
 



Ehrenamtliche Verpflichtung: Das Ehrenamt im VfR Büttgen ist das Herzstück des Vereins, denn es 
ermöglicht nicht nur die Vielfalt und Qualität der angebotenen Sport- und Freizeitaktivitäten, sondern 
fördert auch den Gemeinschaftssinn und die soziale Verantwortung. Ehrenamtliche tragen maßgeblich 
dazu bei, den Verein lebendig und attraktiv für Mitglieder aller Altersgruppen zu gestalten und stellen 
somit eine unverzichtbare Säule in der Entwicklung und Umsetzung der Vereinsziele dar. 
 
Zeitaufwand: Der zeitliche Aufwand kann variieren, aber eine regelmäßige Verfügbarkeit ist 
erforderlich, um auf aktuelle Fragen und Anliegen zeitnah reagieren zu können. DurchschniƩlich ist mit 
einem Zeitaufwand von 2-3 Stunden pro Woche, bei flexibler Zeiteinteilung, zu rechnen.  
 

Interessierte Personen melden sich biƩe in der GeschäŌsstelle des VfR BüƩgen unter: 02131 6620563 
oder info@vfr-bueƩgen.de. 


